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Diinyada her seye deger bigilebilir, ama
6gretmenin eserine deger bigilemez. Ciinkd, onun
eseri her seydir ve hem de higbir seydir.

(Socrates)
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O benimdir, 0 benim millemindir ancak!

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hial!
Kahraman irkama bir gii! ne bu siddet, bu celal?
Sana cimaz dokilen kanianmiz sonra helal
Hakludir, Haki'a tapan milletimin istildal

Ben ezelden bendir hilr yagadim, hir yasanm;
Hangi ciigin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremis sel giblyim, bendimi ciner, aganm.
Yirtanm dadlan, enginiere sigmam, fasanm.

Garbin afakin sarmigsa celik ziml duver.
Benim iman dolu gddstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
"Medeniyyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! yurduma aigaklan uraima, sakin;
Siper et govdeni, dursun by hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'defiigi giinler Hakkin,

Kim bilr, belk yann, belki yanndan da yakin.

e smwngmm yamkhram

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin udruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak fopradi stksan, siiheda!
Cani, canany, bitin vanmi alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.
Ruhurmin senden, ilahi, sudur ancak eme:

Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem el
Bu ezanlar- sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inleme.

0 zaman veod ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerhamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Fiskinr rufh-i miicerred gibi yerden nagim;

0 zaman yikselerek arsa deger beki bagm!

Dalgalan sen de safaldar gibi ey gani hial
Olsun artik dokiiien kanlanmin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, ikima yok zminial
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin himiyet
Hakkudir, Hak'a tapan, milletimin istikial

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikialini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur."Bu temel,

senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden -
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlanin olacaktr. Bir
giin, Istiklal ve Cumburiyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve gerdit, ok niimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmn, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagiilmis ve memieketin
her kissesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu gerditten daha elim
ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhburiyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

.
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Vatanmy en gok seven,
Sorevini en f yapandar
s

SUNUS

Egitim uygarlifin baslangici, gozlerin aydinlik ve berrak ufuklara agilmasi, diislincenin en giizel ve
dogru yolda gelismesidir. Cocuklarimiz1 ve genglerimizi en iyi sekilde yetistirmek, hazineler dolusu
servetten daha &nemlidir. Bizler egitimci olarak diinyanin en serefli varhigini hayata hazirlamak gibi
cok asil bir gorevi iistlendigimizin bilincindeyiz. Bu bilingle gelecek nesilleri hayata en iyi sekilde
hazirlayip onlarin basarili birer birey olmalarina rehberlik etme ¢abasindayiz. Basarilt olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Bu anlamda; Strateji, dogru zamanda, dogru adimlar: atarak hedefe ulagmaktir. Stratejik plan
ise, kurumlarin yol haritasidir. Stratejik plani olmayan kurumlar nereye gittigini bilmeyen gemi
gibidirler. Ve “nereye gitti3ini bilmeyen gemiye de higbir riizgar fayda etmez” felsefesinden yola
¢ikarak belli bir hizmeti sunan kurumun bir yol haritasi, vizyonu, misyonu, ilke ve degerleri, stratejik
hedefleri, uygulama adimlari, bu hedeflerin performans gostergeleri olmak zorundadir.

Stratejik planlama, kurumda gorev alan her kademedeki bireyin katilimmi ve kurum
yoneticisinin  tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢alismalarin tiimiinii teskil eder. Ilge Milli
Egitim Miidiirliigli olarak, egitim kurumlarimizda ¢agimizin gereksinimlerine cevap verebilen
donanim ve fiziksel ortam yeterliliklerinin gelistirilmesine, hizmet i¢i egitim yoluyla okullarimizda
egitim - §gretim kalitesinin arttirilmasina, ¢aliganlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasina, egitim -
Ogretim siirecinin stirekli gelistirilmesine, iyilestirilmesine ve verimliligin arttirilmasina, diger yandan
yaygin egitim yoluyla her bireyin egitim imkanlarindan yararlanmalarini saglamaya g¢alisiyoruz. Tiim
faaliyetlerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,
kalkinma planlari ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda
planlanmasi temel amacimizdir. Miidiirliglimiiz biinyesinde kurdugumuz stratejik plan ekibimizle
birlikte hazirlamis oldugumuz 2015-2019 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan;
kurumumuzun gelecege yonelik vizyonunu olusturmasini, yuriittiigii faaliyetlerin amaglarini,
dlctilebilir hedeflerini dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performansinin Slglilmesini ve
bu ydnde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Stratejik Plam hazirlanmasinda yogun bir zaman ve emek
harcayarak stratejik planimizi sonuglandiran Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Planlama
Ekibinde gorevli ¢alisma arkadaslarima ve emegi gegen tiim personelime tesekkiir eder, 2015-2019
Stratejik Planimizin hayirli olmasini dilerim.

Halit DEMIRTAS
Tige Milli Egitim Miidiirii
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Kurumlar ihtiyaglardan dogan, insanlarin daha rahat ve egitimli olarak yagamalarini saglarlar. Bu
minval lizere mahallemiz Ericek’te 1996 yilinda bir ortadgretim kurumu ihtiyacinin dogmasindan okulumuz
egitim dgretime baslamigtir. Bu siireg icerisinde dgrenmeyi dgrenci, veli ve ogretmen araciligiyla siireklilik arz
eden bir gizgide gergeklestirip, degisen kusak, teknoloji, ilke ve degerlere adaptasyon siirecimiz tamamlayarak
ileriye doniik ve yenilesme gayretimizi de yant basimizda tagimayi ihmal etmedik.

Yasadigimiz ve yagayacagimiz biitin olumsuzluklara ragmen bizler insani degerlerle egitmeye
beraberce calighgimiz ailemizin (okul personeli-veli ve pgrenci lglustinin birligi) 6grenmenin zamana karst
yanginda emek veren ve bu emekleri degerlendiren tim unsurlarimizin azimli galigmast soncu gelinen
bugiinlerimizin bu gayretle daha iyi bir insanliga, daha gfizel bir yarna, daha kaliteli bir insana beraberinde daha
miireffeh ve saygmn bir topluma bizi gotiirecegine inaniyoruz. Uzerimizdeki bu agir yukin, dgretmenin ve
$grenmenin gonliimiizde ve yliziimiizde sagtigl 0 tebesstim ve yeni ufuklar hevesiyle ¢aligmalarimiz daha bir
sevk ile gergeklestiriyoruz.

insanin var oldugundan beri hem dogruyu hem de iylyi arama gayretini bir nebze de olsa su serpebilmek
amaciyla canhirasane caligmalarimiz deva ettirip zorlu cografyalarin giizel ciceklerini ortaya ¢ikarmaya bundan
sonra da devam edecegiz. Bu yolda bizlere, yardimlarini esirgemeyen ailelere ve diger kurumlara tesekkilr
etmeyi ilkelerimize bagllik, ogrencilerimize rol-model olma konusunda ddenmesi glizel bir bor¢ olarak
boynumuzda, emeklerimizin tadi tuzu olarak da tistiimiizde durmaktadir. Nazarimizda yeni bir nesil yoktur;
vadesini doldurmamig tecriibeleri ile ¢inar gibi duran bir nesli yash dallarindan ¢tkan yeni tomurcuklar olan
gocuklarmiza kendi tecriibelerimizi aktarip onarin yeni hayatlarinda dimdik ve basarili olmalarmi saglama
gorevimizi ifa etmekte yan bagimizdaki tiim paydaglarimiza minnettarlik dolu bir tegekkir ederiz.

Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Ailesi; ailesinin kurulug felsefesinin temelini olusturan
ogrencilerin, sosyo-ekonomik durumlarimi bilmekte, onlarimn varligimizin teminati, yarmlarimizin giivencesi
oldugunun farkinda, onlari, imkénlar 8lgiistinde, ogretmenlik mesleginin tim yontemlerini kullanarak; iyi insan,
iyi vatandas, iyi yurttas olarak belirli bir seviyeye getirmek durumunda oldugunun bilincindedir.

Degerli Arkadaslarim;

Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik Planlama Ekibi basta olmak fzere biitlin
dgretmenlerime, velilerime, ogrencilerime  en igten tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu stratejik amaglar
dogrultusunda okulumuzu Kahramanmarag ve Tirkiye’nin saygin kurumlarindan biri haline getirecegimize
inantyorum. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, aym zamanda bityiik bir sorumliuluk
olacaktir.

Caligmalarimzda basarilar diliyorum

(Ozcan MENTES
Okul Mudiirtl
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KULLANILAN KAVRAM, TANIMLAR VE KISALTMALAR

KISALTMALAR
AB | Avrupa Birligi OGR Ogrenci
AR-GE | Arastirma-Gelistirme OGRT Ogretmen
BT Bilisim Teknolojileri PESTLE | Politik,Ekonomik,Sosyal,Teknolojik,Legal/
Etik ve Ekolojik
DPT Devlet Planlama Teskilat: PH Performans Hedefi
EKYS | Egitimde Kalite Yonetim PG Performans Gostergesi
Sistemi
GSYIH | Gayri Safi Yurt i¢i Hasila RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
GZFT | Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit RG Resmi Gazete
ISKUR | Is Kurumu SH Stratejik Hedef
KHK | Kanun Hakkinda Kararname | SP Stratejik Planlama
LYS | Lisans Yerlestirme Sinavi SPE Stratejik Planlama Ekibi
MEB | Milli Egitim Bakanhgi TEOG Temel Egitime Gegis Sistemi
MEM | Milli Egitim Miidiirliigii YGS Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi
CPAL Cok Programh Anadolu

Lisesi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



GOKSUN-ERICEK PROF. DR. MEHMET SAGLAM (OK PROGRAMLI ANADOLU LISESi

W

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzda “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, 16/09/2013 tarih ve MEB Strateji Gelistirme
Baskanlig1 2013/26 sayili genelge Bakanlhigimiz 25/06/2010 tarihli Milli Egitim Miidiirliikleri AR-
GE Birimleri Yonergesi ¢ergevesinde; 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nda
belirtilen ; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
5lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
slemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkmii gergevesinde 17.02.2015 tarihinden itibaren baslamustir.“Stratejik Planlama
Grubu” tarafindan durum analizi ¢aligmalar1 kapsaminda;

a) Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olugturuldu.

b) Stratejik Planlama Ust Kurulu Miidiir Yardimcist Ismail ARPACI baskanlifinda planlama
ekibi olusturarak, Rehber Ogretmen Sami BENLI ve Elektrik &gretmeni Hasan GURAN’1
teknik calismalar1 yapmakla gérevlendirmistir.

¢) Tim yazili veri kaynaklari incelenmistir. (ziimre Ogretmenleri toplant: tutanaklari,
Sgretmenler kurulu toplant: tutanaklari, ziimre baskanlari kurulu toplant: tutanaklari, disiplin
kurulu toplant: tutanaklari, rehberlik yiiriitme kurulu toplanti tutanaklari, okul aile birliginin
kararlari, okul &grenci meclisi toplant: tutanaklari, onur kurulu toplant: tutanaklarr)

d) Brans 6gretmenleri ile toplant1 yapilarak, 6gretmenlerin, stratejik planlama hakkinda goriig ve
Onerileri tespit edilmigtir.

¢) I¢ paydaslanmizla yiiz yiize goriigmeler yapilarak genis kapsamli bir gevre analizi
gerceklestirildi. Bu tespit ve goriisler firsat ve tehditlerin belirlenmesinde kullanilmugtir.

f) Meveut durumumuz dikkate alinarak stratejik amag ve bunlara bagl hedefler belirlenmistir.
Bu ama¢ ve hedefler belirlenirken, paydaslarmzin beklentileri, giiclii yonlerimiz ve
firsatlarimizla muhtemel imkanlarimiz, misyon ve vizyonumuz birlikte degerlendirilmigtir.

g) Okulun giiglii ve giiglendirmeye agik alanlari ortaya gikarilmustur.

h) Stratejik Planlama Ekibi tiim 6gretmenlerin katildig1 bir toplant: tertipleyerek stratejik Plan ve
yol haritasi hakkinda bilgiler vermistir.
Bilindigi gibi bu plan 2015 yilmin Mayis ayindan itibaren uygulanmaya baslanacaktir. Planda

aksayan ya da eksik yonler, her egitim dgretim yilinda degerlendirilerek ek onlemler alinacaktir.
Planin basarili olmasi biitiin paydaslarimizin bu planin gerekliligine inanmasi, plam benimsemesi ve
plamin uygulanmasina katkida bulunmasiyla miimkiin olacaktir. Belirlenen hedefleri
gerceklestirmek i¢in kurulacak olan galigma gruplanimn performanslari, bu planin genel
performansim ortaya koyacaktir. Stratejik planla ilgili olarak, her egitim 6gretim yilnin sonunda

kapsamli rapor hazirlanarak, planin performans degerlendirilmesi yapilacaktir.
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Tablo 1: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Stratejik Plan Ust Kurulu

GOKSUN ERICEK PROF. DR. MEHMET SAGLAM CPAL STRATEJIK PLAN UST
) KURULU
: Adi-Soyadi Kurul Gorevi Unvam Iletisim
Ozcan MENTES Bagkan Okul Miidiirii 0 505 478 09 98
Ismail ARPACI | Uye  Miidir Yardimerst 0 554 860 06 30
Hasan GURAN Uye Elektrik Ogretmeni 0 506 402 61 07
Ercan CICEK | Uye Okul Aile Birligi Baskan: | 0 541 831 65 94
|

Tablo 2: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Stratejik Planlama Ekibi

GOKSUN ERICEK PROF. DR. MEHMET SAGLAM CPAL STRATEJiK PLANLAMA

EKIBI ‘
Adi-Soyadi Kurul Gérevi Unvam ileﬁsim
Ismail ARPACI .Bagkan | Mii.diir Yardimeisi 0 554 860 06 30
Hasan GURAN Uye Elektrik Ogretmeni 0506 402 61 07
Sami BENLI ' Uye | Rehberlik 050737797 17
Pasa ESENDERE Uye Ogrenci Velisi 0543 228 07 90
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DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, kurulusun “Neredeyiz?” sorusuna cevap
verir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle, mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz,
kurulusun kendisini ve gevresini daha Iyi tanimasina yardimei olarak stratejik plamin sonraki
asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum Analizi’nin tespitiyle kurulusumuzun yasal ylikiimliiliikleri cergevesinde yurlittiigi
faaliyetler ve sundugu hizmetler ortaya konmus, kurumumuzca sunulan hizmetlerin genel hedeflere

uygunlugu ele almmustir.

A.TARIHI GELISIM

Okulumuz 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Goksun miilkiyeti Ericek Belediyesine ait
olan hizmet binasinda 1 midiir vekili, 1 midir yardimeisi, 3 kadrolu dgretmen, 2 sube ve 60

ogrenci ile egitim-6gretime acilmistir. Kurucu miidtrt [rfan KAYA’dur.

Kurulusundan itibaren siirekli 6gretmen sirkiilasyonu yasanmis olan okulumuzda siirekli

kadrolu 8gretmen ag181 olmug ancak her gecen yil sonrasinda & grenci sayist artmigtir.

Son dért yilda hem diizenli ve kadrolu gretmenlerimize ve istikrari idarecilerimize sahip
olan okulumuz, gerek iiniversite kazanma basarisi gerekse mesleki alanda istihdam1 arttiran

basaril bir okul olma yolunda ilerlemektedir.

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL’ye grenci alimi, TEOG sonucuna gore,
merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Her yil Binamizin kapasitesi cercevesinde 68 ogrenci
alinmaktadir. Okulumuz mezunlar;; YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans
yerlestirme Sinavi) neticesinde, Lisans Programlarina yerlestirilmektedir. Ayrica meslek
béliimlerindeki 6grencilerimiz smavsiz gegisten faydalanmaktadir. Bu cergevede dgrencilerimize

tercihlerinde rehberlik yapilmaktadir.



GOKSUN-ERICEK PROF. DR, MEHMET SAGLAM COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Mudirlugii gorev, yetki  ve
sorumluluklarini diizenleyen pek ¢ok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde
szellikle 14 Eyliil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 652 sayil Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 24 Aralik 2003 tarihli
ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ve 18 Kasim 2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi 11
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir. Goksun Ericek Prof.
Dr. Mehmet Saglam CPAL’nin hizmetlerini gerceklestirirken dayandifi kanun hiikkmiinde

kararname, kanun ve yonetmelikler Sunlardir:

KANUNLAR / KANUN HfIKMﬁNDE KARARNAMELER

652 say111 M1111 Egmm Bakanhgmm Tegkﬂat ve Gorevlen Hakkmda Kanun Hukmunde Kararname

657 saylh Devlet Memurlan Kanunu
1739 saylh Milli Egitim Temel Kanunu
| 2429 say111 Ulusal Bayram ve Genel Tatlller Hakkmda Kanun

2684 say111 Ilkogreum ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenc1 Okutma ve Bunlara
Yapllacak Sosyal Yardimlara Iligkin Kanun

2893 sayili Tiirk Bayrag: Kanunu

2923 sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkimn Kullamlmasina Dair Kanun

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun

4734 sayih Kamu [hale Kanunu

4735 sayili Devlet [hale Kanunu

4735 say1l1 Kamu Ihale Sozlesmelerl Kanunu

4982 sayil1 Bllgl Edinme Hakki Kanunu

5018 saylh Kamu Mah Yonenml ve Kontrol Kanunu

5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu
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5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

5442 sayih 11 Idaresi Kanunu

6245 saylh Harc1rah Kanunu

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

Bilgi Edinme Hakk: Kanununun Uy'gﬁllanma&ﬁé" Tliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarmm 'Si'kayet ve Mﬁiacaatlérl Hakkinda Yﬁr-l-e-tme'lik“

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmellgl

D151p11n Kurullar ve D131p11n Amirleri Hakkinda Yonetmelik

| Bsklmls, Solmus, Yirtilmis ve Kullamlamayacak Duruma Crelmls Bayraklann Yok Edilmesi Usul
Ve Esaslarim Gosterir Yonetmelik

;HljyenEgltlleonetmehgl S : A '

| Ilkogret1m ve Ortaogretlm Kurumlarinda Parasiz Yatihilik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmehgl \

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslannda Calisan Personelin Kilik ve Klyafetme Dair Yonetmelik
' Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Gunlerde Yapllacak Torenler Yonetmellgl
"' Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik
'MEB Aday Memurlarinin Yet1$t1r11meler1ne Ihskm Yonetmehk

MEB DlSlphl‘l Amirleri Yonetmeligi

MEB Egmm Kurumlar ve Ogrencﬂerl Spor Yarlsmalarl Odiil Y(’jnetméligi

MEB'lefhe"t Ig:l Eglﬁ?ﬁ Yoné'tr'ri'é-li-gi

MEB {lké gret1m ve Ortad gretlm ‘Kurumlari Sosyal ‘Etkinlikler Yonetmehgl

MEB Kurumlarinda Sozlesrneh veya Ek Ders Gorevi ile ‘Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik

MEB Okul Ku‘fhphaneleri Yﬁnetmelli,‘c‘;'ri' -
. MEB Okul Ogrencﬂerlmn Kulik ve Klyafetlerlne Dalr Yonetmehk -
"MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi -
MEB Ortaogretlm Kurumlar1 Yonetmeligi -

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kulturel Yar1$malar Yonetmehg1
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MEB'e Bagh Egmm Kurumlan Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine Ihskm Yonetmelik

MEB'e Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri Ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri
Ogretmenlerinin Sec;imi ve Atamalarina Dair Yénetmelik

MEB'e Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlermm Norm Kadrolarina Ihsk_ln
| Yonetmelik

Okul Servis Araglart lemet Yonetmehgl

‘Resmi Miihiir Yonetmehgl

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usul]er Hakklnda Yonetmehk

Taslmr Mal Yonetmelig g]

Ulusal ve Resml Bayramlarda Yapllacak Torenler Yonetmehgl

C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirhk siirecinde Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL okul
miidiirti, miidiir yardimeisi, dgretmenler, destek personeli ve yardimer hizmetler eliyle egitim
dgretim hizmetlerini yiiriitir.

Buna gore; Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi ve bu analizlerin ¢iktilarindan yararlanarak
miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari asagidaki baglhiklar altinda toplanmustur.

Goksun Ericek Prof, Dr. Mehmet Saglam CPAL Miidiirl{igti Faaliyet Alanlar1 yukarida belirtilen
Kanun ve Yonetmeliklere gore Faaliyet Alanlar1 ve Urilin-Hizmetlerimiz meveut durum analizi

dosyasinda ayrintili bir sekilde yer almaktadir.

Faaliyet Alanlan ve Uriin-Hizmetlerimiz;

. > Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi i

" % Ders kitaplarmin, kaynak ders ve laboratuar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin i
temin edilmesi

| > Egitsel rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirlitiilmesi

> Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» Yatililik ve bursluluk hizmetlerinin yiirtitiilmesi

> Egitim ve dgretime yonelik bakanlik tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasi |

’; » Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL personelinin Derece, terfi, Hizmetici egitim
| ve Ozliik haklarmin takip edilmesi

~ » Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL personelinin Devam-devamsizlik _takibini ‘
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|
» Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL ogrencilerinin, Kayit- Nakil isleri, Devam-
devamsizlik, Smif gegme islerini takip etmek i

» Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL sgrencilerinin Karne ve Diplomali

islemlerini ylirtitmek !
|

~ yapmak

» istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi
» Stratejik Plan ve performans programimn hazirlanmasi, uygulanmast izlenip |
| degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
’ » Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL biitgesine iliskin is ve islemlerin |
ylirtitiilmesi |

» Ogprenci ve velilerden gelen Talep, ihbar, sikdyet, gorlis ve snerilere iliskin iglemlerin i

yiiriitiilmesi |
. » Rehberlik, denetim faaliyetlerinin ytiriitilmesi |
% Universite Tercih Rehberligi yapmak |

% Tubitak, Sosyal Proje ve protokollerin hazirlanmast, uygulanmasi |
( > Egitimde basarimn artirlmasina yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiriitiilmesi
» Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin '\

gerekli i ve islemlerin yuriitiilmesi

% Okulun tasinmazlara iliskin her tiirlii, bakim, onarmm tadilat islerini ve bunlara ait kontrol, |

koordinasyon islerini yiiriitmek

$ Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL taginir ve taginmazlarna iligkin islemlerin |

yliriitiilmesi ‘
» Egitim ve dgretim ortamlarinin belirlenen standartlara gore iyilestirilmesi |
> Bagus ve hibe yoluyla toplanan nakdi gelirler ile ilgili ig ve islemlerin yiirtitillmesi |
» Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL hizmetlerinin elektronik ortamda |

|

1

sunulmasina yonelik galigmalarin yiiriitiilmesi l
|

» Gezi faal-iyeﬂeriyle ilgili is ve islemlerin ylirlitiilmesi

» Okuma kiiltiiriintin gelistirilmesine yonelik galismalarm yliriitiilmesi
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faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi !

» Merkezi sistemle yiiriitiilen(YGS LYS) smavlarm uygulanmasi

> Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ylirtitiilmesi i

» Norm belirleme, gorevlendirme, terfi ve benzeri &zlik islemlerinin yiiriitiilmesi |

D. PAYDAS ANALIZi

Midiirliigiimiizin i¢ ve dig paydaslarim belirlemek {izere oncelikle paydas tiirleri ve Gnem sirasi
belirlenmis ardindan onem/etki matrisi ile paydag/hizmet matrisi olusturulmustur. Paydaslar
belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yiiktimliliikleri ve kurumumuz i¢in énem
dereceleri goz oniinde bulundurulmustur. Paydaglarin tespiti i¢in iligkili kurumlarla sozli iletisimde
bulunulup ardindan i¢ ve dig paydas olusturulup cevrimici ortamda sozel verilen cevaplar
paydaslardan almmstir. Alinan bu veriler GZFT analiz calismalarina, amag, hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesine 151k tutmustur. Elde edilen verilerden oran ifade edenler aynen plana aktarilmis,
goriis ifade eden boliimler ise benzer diisiinceyi ifade eden paydaslarin ciimlelerinin birlestirilmesi

yoluyla plana alimugtir.

E. KURUM iCI VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz, Kurum Disi Analiz, GZFT analizi, Sorun/Gelisim Alanlar1 olmak tizere

dért bolimden olugmaktadir.
1. KURUM ICi ANALIZ

Tiirk egitim sistemi; 430 Sayill Tevhidi-i Tedrisat Yasasina gore Tiirk Milli Egitiminin
amaclarinin temel ilkeler dogrultusunda devlet adina gergeklestirilmesi gorevi Milli Egitim
Bakanligina ait olup Bakanligin illerdeki temsilcisi [1 Milli Egitim Mudrliikleridir.

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Ericek Mah. Bahgelievler Sk. No:25 PK:46600
GOKSUN/KAHRAMANMARAS adresinde tegkilatlanmus olup, 2 katl 7 derslik ve derslik gibi
kullanilan 1 Elektrik Atelyesi, 1 Bilgisayar Laboratuvari; 1 mudir, 1 miidiir yardimeisi, 14

ogretmen, 1 memur, 3 yardimci personel, 187 dgrenciyle egitim 6gretime devam etmektedir.

1
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378142

J— Kamu O Ozel

! Yonetici 2
- Ogretmen . 14 ;

| Hizmetli

= : _
‘ j Tel. : 3447647079 Fax : 3447647212
|

- www.ericekepl.k12.tr.meb.k12.tr
! .

| 378142@meb.k12.tr

(Vidballs " Erioek Mab. Balgel Bl Sk No s |
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| e . GOKSUN
i . KAHRAMANMARAS 4
1 050547809 98

Ozcan MENTE§ GSM Tel -

‘ Ismail ARPACI GSM Tel : 0554860 06 30
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Organizasyon Yapisi

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL okul miidiirli, miidiir yardimcisi, gretmenler,
destek personeli ve yardimer hizmetler eliyle egitim 6gretim hizmetlerini ytiritir.
Kanun ve yonetmeliklerde ongorillen faaliyet alanlari ve iiriin-hizmetlerimiz dikkate alinarak

gerceklestirilen okulumuz, miidiir, miidiir yardimeisi, 6gretmenler, komisyonlar, Okul Aile Birligi

eliyle yapilan is akigina uygun olarak yapilandirilmigtir. Hizmetlerimiz, yliriitiilen is alanlarina

uygun yetkili ve bagl birimlerimiz seklinde semada belirtilmistir.

12
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Ogretmenler Kurulu

Komisyonlar, = 1
| Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Kom.

" Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Ylrlitme Komisyonu
| Segim Kurulu ve Sandik Kurulu

| Kontenjan Tespit Komisyonu

B Midirvardimes)

Ercan GICEK

Menur

Omer TELLI

“Yardimeci Hizmetler
Suikri TUYLU

Musa KARAOGLAN

Siilli GIGEK

| Kultir Edebiyat Kullibt

Kuttiphanecilik KulGbii

: Saglk, Temizlik Kizilay Kulibt
. Felsefe Kullbii

Sivil Savunma Kullibi

Gezi ve tamitim kuliibl
Bagimlilikla Micadele Kullibi
Meslek Tanitma Kuliibil

| Gezlve Tanitim Kuliibs

“Brans Ofretmenleri

| Funda AKAT

| Derya BOZKURT

} Fatma KAYA
|

{ M. Seyhan

| KARAKUS

. ismail ARPACI

' Seval YESILAY

' Seyma TUFEKGI
' Ismet KOLE

'B. Hayrettin
CALISKAN

| Omer BOZKURT

| Ozcan MENTES

' Hasan GURAN
Gulcan PARLAMIS
' Kadir DEMIRHAN
M. All KAGAR

T.Dilive Edb.
T. Dilive Edb

Matematik

Matematik
Fizik

Kimya

Biyoloji
Beden Egitimi

Tarih
Cografya
Felsefe Grubu
Elektrik
Bilgisayar
Yabanci Dil

Din Kult. Ve Ah. Bil

B Rehber Ogret. H:%

THREME

Sami BENLI

13
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iNSAN KAYNAKLARI

Okulumuzda yonetici, 6gretmen ve personel durumuna iliskin istatistiki bilgiler asagida
gosterilmistir.

Okulumuzda, gorev unvani; ydnetici ve 8gretmen personel durumuna iliskin istatistiki bilgiler
asagida gosterilmistir. Toplamda 2 yonetici,14 6gretmen olup, ihtiyag duyulan gretmen yoktur.

Durum Analizi boliimiinde yer alan istatistikler MEB elektronik veri tabanlarindan (MEBBIS, E-
OKUL) verilerinden alinmustir.

Tablo 3: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL insan Kaynaklari Dagifimi

14
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Kurum Yéneticilerine fligkin Bilgiler:

Okulumuzdaki yoneticilerin, egitim durumu, yaslari, hizmet siireleri, Katildig hizmetici
kurslara iligkin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir

Okulumuzda Toplamda 2 erkek yonetici olup, y6netici ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Tablo 4: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Okulumuzda Toplamda 2 yoneticiden 2’si lisans mezunu olup 1’1 tezsiz yilksek lisans yapmustir.

Tablo 5: Giksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimu:

Okulumuzda Toplamda 2 ydneticiden 2’si 30-40 yas araligindadir.

Tablo 6: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi

Kisi Sayisi

0

%

15
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Okulumuzda Toplamda 2 yéneticiden 1’inin hizmet yil1 11-15 yillar1 arasinda olup1’inin ise 4-6
yillar1 arasindadir.

Tablo 7: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam ¢PAL Kurum Yéneticilerinin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %

0 0
—— s — — — |
1 | 50
e —r— — s
|
= 50
E— e — o
— i = e B

Kurum Yoneticilerinin Katildig: Hizmet-i¢i Egitim Programlar::
Okulumuzda Toplamda 2 yoneticiden 1°i merkezi kursa katilirken 1°i mahalli kursa katilmstir.

Tablo 8: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Kurum Yéneticilerinin Katildigr Hizmetici

‘Mahalli | Merkezi  Egitim

Bilgileri

Gorevlisi
7 o0 o 7 !

Yardimecisy |

16
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Okulumuzdaki 6gretmenlerin, egitim durumu, yaslari, hizmet siireleri, katildig1 hizmetici
kurslara iliskin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir

Okulumuzda branglara gére 6gretmen durumuna iligkin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir.
Toplamda 14 &gretmen olup 0 &gretmene ihtiyag duyulmaktadir.

Tablo 9: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL 2014 Yili Kurumdaki Mevcut
Ogretmen Sayist

ERKEK KADIN NORM  MEVCUT  IHTIYAC

0 2 2 2 0

‘ [ (=
=] (=]
— —
— —
o o
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Tablo 10: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Ogretmenlerin Yag itibariyle
Dagilimu

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Tablo 11: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine
Gire Dagilimi

18
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Ogretmenlerin katildig1 hizmetigi programlar:

Tablo 12: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Sajlam CPAL Ogretmenlerinin Katildigi
Hizmetici Kurs ve Seminer ve sayilari

B R e
Mahalli Merkezi Egitim Gorevlisi
1 1 0 | 2
3 0 0 3
3 0 0 3
2 0 0 2
2 0 0 2
1 0 0 1
2 0 . 0 2
2 0 0 2
0 0 0 0
1 0 0 1
3 0 0 3
2 0 0 2
0 0 0 0
2 0 0 2

19
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Tliskin Bilgiler:
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Tablo 13: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Destek Personeli Sayisi1 ve Hizmet
Yili

B verur | 1 | 0 | e | 21+ | 1 ‘

i
i
|

i ‘ Hizmetli !

Ortaokul

jr‘—HizmetIim D 3 0 | Ortaokul

EGITIM ve OGRETIM ISTATISTIKLERI
Ogrencilere iligkin Bilgiler:

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL lisesinde yatili, tasgimal ve giinduzll 6grencilere ait
kiz erkek dgrenci sayilari asagida verilmistir. Buna gére 0 yatili 6grenci, 67 tagimali 6grenci 120
giindiizlii 6grenci olmak tzere okulumuzda toplam 187 ogrenci bulunmaktadir.

YATILI TASIMALI GUNDUZLO ' GENEL TOPLAM

Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam  Kiz Erkek  Toplam Kz Erkek  Toplam

# 0o o0 0O 8 6 14 10 9 19 18 |15 33
. o o | - |

0 0 0 2 5 7 0o 15 15 2 20 22

B 07 o 1o 100, [t ok iz 10 {24 1134 201 12511« 155
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YATILI TASINIALIT AT  GUNDUZLO = GENELTOPLAM

! Kz Erkek Toplam | Kiz  Erkek Toplam Kiz  Erkek Toplam  Kiz  Erkek  Toplam

0 0 0 3 2 5 10 10 20 13 12 25

0 o0 0 3 6 9 1 7 8 4 13 17

) 0 7 |1 |8 '8 1 9 15 2 17

0 0 0 6 4 10 9 4 13 15 8 23

0 o 0 0o 7 7 0 7 7 0o 7 14

0 o0 0 4 1 5 6 o 15 1 10 21

0 o 0 0o 4 4 0 11 11 o 15 15

opl o et gkt T East [ T [Taeii Haal T bontei e i E R 6 i 82
GeREL T o To T e T e ey e e 78 92 187

TOPLAM

Tablo 14: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Ogrenci Sayilart

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu:

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL de vyillara gére toplam 6gretmen ve derslik
sayilari asagida verilmistir. Buna gore okulumuzda 9 derslik ve 13 6gretmen bulunmaktadir.
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Tablo 15: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Derslik Basina ve Ogretmen
Basina Diisen Ogrenci Sayilart

Toplam Toplam Ogrenci Sayisi
Ogretmen Derslik  Toplam Ogrenci
Sayis1 Sayist Sayisi
e e — s
11 i 10 217
11 10 233
SO . E——
11 | 9 | 218

Tablo 16: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yillara Gore -0§rehci Sayilart

Tablo 17: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yilara Giére Mezun Ogrenci
Sayilar:

2012 R

| 2014
| { {
. Ogrenci | Mezun  Ogrenci " Mezun Ogrenci  Mezun
- Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
(2 180 22 168 _E"iéAw*'"

| |

19 | 53 17 50 r 19

' f. ' |
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YGS Net Ortlamalar::

Tablo 18: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yillara Gore YGS Net Ortalamalar:

LYS Net Ortalamalar::

Tablo 19: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yillara Gore LYS Net Ortalamalart

- [ [ T
- - 1675 639 | 853 288 1094

- 12038

i

| :
. 2244 | 58 1121 488 | 508

894 1150 3,09 | 513

Tablo 20: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yillara Gire Universite Yerlestirme
Sayilar

i
2012 B 2002 BN |

Kiz Erkek ‘KIZ Erkek Kiz Erkek

41 i37 |
I PR PR
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Tablo 21: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yillara Odiil Alan Ogrenci Sayilar

"
]

2012 2013 2014

.o e e S ——

Ogrenci Sayisi - Ofrenci e ‘

Tablo 22: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAI_. Yillara Gire Sinif Tekrart Yapan
Ogrenci Sayist

| Toplam Ogrenci Sayis Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
217 38
i

T —

Tablo 23: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yillara Devamsizlik Nedeni ile
Stnif Tekrart Yapan Ogrenci Sayilart

polém '('jéren'éi- S;y|5|ﬁ* Devamsizliktan Sinif Tékrarl—Yépé‘n C')éfé'nci

~ Sayisi

I |
I
1
' |
|

REE
\

w
w
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_-——_“-—-ﬁ_“—'_“‘——"“

2014-Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu:

Tablo 24: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Siniflara ve Derslere Gire Puan
Ortalamalar:

| 60,43 ! 77,83 58,37
| ! | B
54,76 | 66,03 52,73
| | | |
! e e |
| 68,95 i - - ' 50,66 ;
| | [
[ [ l o i
! - | 65,14 . 65,14
i | {
A—— —
s ' . 93,60 93,60
! !
5 { i ;
: Cografya | 63,50 | 69,42 88,10 75,23 ;
i ‘ i ;
 Matema = 53,69 6029 } 58,29 53,42 |
‘ i - ___._i__._ P, e S e S j
1 40,16 159,26 ! 88,46 62,63 |
’ 90,82 | 65,59 ‘
|
J |
- 52,45 j
. S S
- 57,68 !
- 60,57 I
|
- T |
75,32 75,32
- | 52,85 |
i {
| g
- | 42,99 |
opias —*} — _: Y EeT———
. ‘ 44,66
| |
96,72 ! 87,17 ‘
{
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; Pano Tas. Ve Mont. |

- E 62,98 = 62,98
| | |
' ] E |
= % i - 63,74 63,74
é - | - ‘rm.es | ‘ 61,65
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Kurumsal Kapasite

Okulumuz idari personel ve 6gretmen kadrosu teknolojiyi iist diizey kullanabilen kisilerden
olusmaktadir. Yazismalar genelde elektronik ortamda yapilmaktadir. Okul Web sayfasi da giincel
olarak kullaniimaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Tablo 25: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Teknik Altyapi durumu
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GO

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Tablo 26: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Fiziki Altyapt durumu

1 |

| | Daha genis bir alana ihtiyag
! J 1 ‘ var.
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Yerlesim Alani ve Derslikler:

Tablo 27: Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL Yerlesim Alanlart

~ Bina Alani (m2)

' 'Bél'ige alani (rh2)

1400 - 1507

' Kapasitesi (Kisi Sayist) "
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W

MADDI KAYNAK ISTATISTIKLERI

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL’nin maddi kaynaklarinin énemli bslimii MEB
Genel Biit¢esinden aktarilmaktadir.

Bu kaynak disinda, okulumuzun higbir gelir kaynag: bulunmamaktadir..

Yeni bina yapimu gergeklesirse ariza verebilen elektrik su tesisatindan kaynaklanan ekonomik
giderler azalacaktir. Ciinkii okul binamiz okul olarak tasarlanmayip belediye hizmet binasindan
doniistiiriildiigi igin sartlar ¢ok da elverisli degildir.

Okulumuzun Kaynak Tablosu asagida gosterilmistir

Tablo 30: Giksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL’nin yillara Gére Gelir Durumu

Okulumuzun Gelir-Gider Tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 31: Géksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL’nin yillara Gdére Gelir-Gider
Durumu

'

1800 = 1200 1 1400
i"zﬁo‘"" 1800 ""\ 12100 T
12000 2000 2500
| 3000 3500 3000 |
o | 1200 | 1400 1500
| 5000 15500 ‘6000
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Kurum Dis1 Analiz

Planlama stirecinde amag¢ ve hedeflerimizi belirlerken Bakanlifimizin 2015-2019 Stratejik Plan
taslag: basta olmak tizere listede verilen tist politika belgeleri incelenmis ve burada belirlenen hedef

ve istikamet dikkate almmustir.
Ust Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Millf Egitim Midiirligii Stratejik Plan,

Y V V¥V

>  Ozel Idare ve varsa Belediye Stratejik Planlar incelenmelidir.
> 10. Bes Yillik Kalkinma Plani
> 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
» Milli Egitim Strateji Belgesi
» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
» TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
» MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug¢ Raporu
» Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
> 19. Milli Egitim Strasi Kararlari
» DOGAKA 2014 - 2023 TR-63 Bélge Plami
Cevre Analizi

Goksun niifusu 2014°te 52.142°dir. Bu niifusun, 26.420°si erkek ve 25.722’si kadindan
olusmaktadir.

Tablo 32: 2014 Yilina Gére Iice Niifusu

| Goksun 26420 25722 | 52142

| Kohramanmaras  553.493 | 535.545 | 1.089.038

15000 117900 19700
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e T e

PEST ANALIZI

OLUMLU - OLUMSUZ

> Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin - » Egitimle ilgili yasal mevzuatin sik degismesi

artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve > Kiiresellegsme ile birlikte gelismis tilkelerle ve
atilan adimlar ‘ yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan

- » Ulkemizde okul 6ncesi egitimin rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

yayginlasmasi Ogretime yansimalari 1

S Ulkemizde; katilimei, planli, gelisimei, seffaf » Yerinden ydnetim anlayiginin hayata |

ve performansa dayali “stratejik yonetim” gegirilememesi
anlayisina ge¢gme c¢abalari » Yerel yonetimlerin egitimle ilgili arsa vb.
~ » Bakanhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve planlamalara yeterli 6zeni gdstermemesi

» Okul/kurumlarda yasanan yardimci personel

{
I
I |
I
i
t
|
|

~ yapilandirmaci egitim yaklagimlar: ile
. mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler yetersizligi
egitim sistemine gecilmesi, » Egitim ve 6zellikle sinav sistemine doniik
' » Bakanligimizca gérevde yiikselme ve kariyer belirsizlikler-farkli uygulamalar
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen |
politikalar

> Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi ‘

uygulamasi. i

OLUMLU

OLUMSUZ

> Kayseri, Malatya ve Kahramanmaras l » lIgsizlik oraninin istenilen diizeye

| yolunun ilgemizden gegmesi ; distirilememesi
- » Kiiltiirel etkinlik sayilarinin artmasi > Egitim ve dgretimde kullanilan yiiksek
> Insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler teknolojiye sahip makine ve cihazlarin
nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi bakim oranim maliyetlerinin pahali olmasi

» Tesvik ve kalkinma programlarinda ilimizin

yer almasi
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~ OLUMSUZ

OLUMLU
» Ilgemizin yetistirdigi biirokratlariyla » Cocuklarin gelisen ve biiyliyen gevreleri
ilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal (kent yasami, e-ortam vb.) dolayist ile
yapilanmasina énemli katkilar saglamasi | olumsuz ortamlardan korunmalarina yénelik
> Ilgemizde Meslek Yiiksekokulunun rehberlik ihtiyaclarinin artmasi
bulunmasi . » Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve
| kitle iletisim araglarinin olumsuz etkilerine

! maruz kalmalari

. » Sosyal medyanin kullanim sikliginin artmasi

OLUMLU OLUMSUZ ]
- > Strekli gelisen ve degisen teknolojileri takip i
» Okulumuzda teknolojinin daha iyi l etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak :
kullanmasina yénelik tedbir almak - sorunu
maksadiyla formatdr 63retmenlerin % Siber giivenlik tehditleri ve bilisim suglarindaki
gorevlendirilmesi : artis

> MEBBIS sisteminin gelismesi » “e-okul”da zaman zaman gergeklesen '

» Bakanlhigimizin e-okul internet  aksakliklar .
hizmetlerinin kurumlarimizda etkin » Sosyal medyanin kullanimiyla birlikte olumsuz '
kullanimi icerikle dgrencilerin sik kargilagiyor olmalari ;

% Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni

teknolojilerin kullanilmasi
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GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Miistakil bir okul binasinin bulunmas:
. Okul Midiirtiniin sorunlara pratik ¢ézlimler getirmesi ve uygulamasi
Okul miidiirii ve miidiir yardimeisinin her konuda 6gretmeni desteklemesi
Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi
Giivenli okul ortaminin olmasi
Simif mevcutlarinin azlig
Yenilige acik, ekip ¢alismasina 6nem veren, geng ve dinamik egitim kadrosunun olmasi
Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi
9. Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi
- 10. Bilgisayar laboratuari ve her boliimde internet aginin kullanilir olmasi
~ 11. Okulun siirekli temiz tutulmas:
12. Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi
13. Sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde olmas:

ZAYIF YONLER |

. Slmﬂéflfhikk“épasités'inin 33(Tigfenciaéniéi’ai;fakﬁima edilmeleri -

. Spor salonunun olmamast :

Fiziki yetersizlik nedeniyle fen laboratuarinin kurulamamasi

Zumre odalarinin olmamasi

Konferans salonunun olmayist

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Sosyal Faaliyetlerinin yiiriitiillecegi uygun ortam ve mekénlarin kisitli olmasi
Kantinin olmayis1

Fiziki yetersizlik nedeniyle Kiitiiphane olarak kullanilan odanin kullanishi olmamasi

© N v R W~ B

. 17
2
3.
4,
| 5.
6.
7.
' 8.
9,

1. ilge Milli Midiirliginiin destegi

2. Kamuoyu beklentisinin ytksekligi |
3. Sosyo - ekonomik kosullar1 uygun velilerin olmasi i
- 4. Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok az olmasi ‘

| TEHDITLER

1. Tagimali egitim nedeniyle 6grencilerin ailelerinden uzakta olmalart
2. Tasimali olarak gelen 6grencilerimizin velilerinin ilgisiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda Ilce Milli Egitim Midiirligiimiiziin
faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari
u¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmustir,

Egitim ve Ogretime Erisim

u Ortaﬁgretimde okullagsma
®  Okulumuzda devamsizlik

- ® Okulumuzda &rgiin egitimin
disina ¢ikan 6grenciler

® Tasimali egitim

= Ogrenci burslari

* Bazi okul tiirlerine y&nelik
olumsuz algi

= Ogrencilere yonelik
oryantasyon faaliyetleri

Egitim ve Ogretimde Kalite

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve =~ =

sportif faaliyetler i
Okuma kiiltiirt =
Ogretmen yeterlilikleri |
Ustiin yetenekli dgrencilere "
yonelik egitim 6gretim

hizmetleri =

Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylere sunulan egitim ve

Ogretim hizmetleri .
Okul saglig1 ve hijyen !
Okul giivenligi =
Zararh aligkanliklar =
Egitsel, mesleki ve kigisel
rehberlik hizmetleri |-
Ortadgretimden _‘
yuksekdgretime gegis sistemi

Sinav odakl: sistem ve | ™
6grencilerin sinav kaygisi |
Mesleki ve teknik egitimde _
ARGE c¢alismalart .
Isyeri beceri egitimi ve staj
uygulamalari

Uluslararasi hareketlilik | =
programlarina katilim |

Kurumsal Kapasite

Calisanlarin 8diillendirilmesi
ve motivasyon

Ogretmenlik meslegi adaylik
egitimi siireci

Uzaktan hizmetigi egitim
uygulamalar

Okul ve kurumlarin biitgeleme
stireclerindeki yetki ve
sorumluluklar

Odeneklerin etkin ve verimli
kullanimi

Okul-Aile birlikleri

Okul ve kurumlarin fiziki
kapasitesi

Okul ve kurumlarn sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarmnin yetersizligi
Egitim, ¢aligma, konaklama ve
sosyal hizmet ortamlarinin
kalitesi

Ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrencilere uygun egitim ve
8gretim ortamlari

Egitim yapilarinin depreme
dayaniklilig

Kamulagtirma, satin alma,
kiralama, arsa temini vb.
siirecler

Donatim eksikligi

Stratejik yonetim ve planlama
anlayigi

Is saghg1 ve giivenligi

Kurumsal aidiyet
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Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitim ve Ogretime Erisim

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Okula devam ve Tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.3.  Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

1.1.4.  Ozel egitime erisim ve tamamlama

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basarist ve Ogrenme Kazammlar:
2.1.1.  Ogrenci
2.1.1.1. Hazr olus
2.1.1.2. Saglik
2.1.1.3. Kazanimlar
2.1.2. Opretmen
2.1.3.  Ogretim programlar ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve gevresi
2.1.5. Program ve tiirler aras1 gegisler
2.1.6. Rehberlik
2.1.7.  Olcme ve degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle is birligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmast
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanc dil yeterliligi
2.3.2. Uluslararas: hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Beseri Alt Yap

3.1.1. Insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklari yonetimi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
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3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.3. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.  Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Is analizleri ve is tanimlari
3.3.1.2. Mevzuatin giincellenmesi
3.3.2. Izleme ve degerlendirme
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimeilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal iletisim
3.4. Bilgi Yoénetimi
3.4.1.  Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.2. Veritoplama ve analiz

3.4.4. Veriiletimi ve bilgi paylasimi
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I11.
BOLUM

GELECEGE YONELIM
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A. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam GPAL olarak; bizi zorunlu olarak tercih etmek |
- zorunda kalan 6grencilerimizi ¢agin gereken ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere
- sahip, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde roller {istlenebilen, sorunlarin g¢6ziimiinde akilci |
- yontemler kullanan, olaylara gok yonlii ve tarafsiz bakabilen, dzgiiveni gelismis, yeniliklere |
agik, Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri ile evrensel degerler dogrultusunda nesiller
yetistiren bir kurum olmaktir.

VizYONUMUZ

- bolgemizde mesleki yeterligi olan, Tiirkiye i¢in dlinya ile yarigan bir okul olmak.

e Insan Haklar: ve Demokrasinin Evrensel Deéerieri, o
e Analitik ve Bilimsel Bakis,

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik,

e Meslek Etigi ve Ahlak,

e Sayginlik,

e Tarafsizhik, Giivenilirlik ve Adalet

e Katilimeilik, |
e Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, f
e (Calismalarda Basariy1 Takim Calismasi ile Yakalamak, |
e Karar Almada ve Uygulamada Seffaflik,

e Teknolojiyi Etkin Kullanmak,

e Calismalarda Insani degerleri 6n plana almak,

e Calisanlarin Beklenti ve Diistincelerini Onemsemek,

e Hizmet Alana Kars1 Sayg: ve Hosgoriiyle Yaklasmak, w

e Egitimin Niteligini Artirmay1 Amaglamak,
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m
B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Biitlin 68rencilerin egitim ve &gretime adil gartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararas: lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast
ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin 6grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
6grencilerin akademik bagari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklagimu gergevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas:
dgrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisimi ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2,
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali y6netim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve deZerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, gogulcu,
katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
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TEMA 1

EGITIM VE
OGRETIME ERISIM
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Stratejik Amag 1

Biitiin 6grencilerin egitim ve dgretime esit sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve &gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki | Hedef
Yillar

2014 | 2019

Net Okullagsma Orani Ortadgretim %98 100
iR Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 8grenci Ortadgretim %9,69 %6
. orani 7
Ortadgretimde orgiin egitim disina gikan 6grenci orani %1892 %16
Hayat boyu 6grenmeye katilim orani %7,54 %7
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani %2317 %30
(R Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenci orani Acik Ogretim lisesi - %14,35 %
Mesleki agik 6gretim 964,56 %
lisesi : |

Egitim ve 6gretime katilima iliskin géstergelere bakildiginda 2014 yilinda:
Ortadgretimde net okullasma oram1 %98°dur.

Ortadgretimde 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan grenci oran1 %9,69’tir.
Ortadgretimde okul terki oram 2014 6gretim yilinda %24 tiir.

i Hayat boyu 6grenmeye katilim oram1 2014 yilinda %7,54’dur.
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Tedbirler

=}

PR

Yatililik ve bursluluk imkénlarinin artirilmasina yénelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Taslmaﬂ ilkﬁgréﬁm uygijlafria31; ortéégrétim 6gren'éilérihiﬁ TR

tasinmasi uygulamasi ile 6zel egitim 6grencilerinin licretsiz
taginmasi1 uygulamasindan Ggrencilerin en iyi sekilde faydalanmasi
saglanacaktir.

Ortadgretim sonrasi liniversite/Boliim/Alan se¢imlerinde sonradan
karsilagilabilecek sorunlarin 6niine gegmek amaciyla veli ve
ogrencilerin bilgilendirilmesine y&nelik mesleki rehberlik
calismalarin kapsami artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama
yapilarak bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkénlar gelistirilecektir.

Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere veli ikna ekibi
kurarak kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

~ Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarm
azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve dnleme
mekanizmalar: gelistirilecektir.

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat
boyu 6grenime erigim imkénlari hakkinda toplumda farkindalik
olusturulacaktir.

Hayat boyu 6grenme kapsamindé sbsyal ve kiiltiirel kurslara erigim
imkanlari ile bu kurslara katilim oranlar1 artirilacaktir.

- Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi - Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Ogretmenler
Veliler

Rehberlik Servisi
Ogretmenler
Veliler

Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Smif Rehber Ogretmenleri
Okul Idaresi

Rehberlik Servisi

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Amac 2

Biittin dgrencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas:
ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve &grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin 6grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Onceki Hedef
Performans Gostergesi yillar

Performans gistergeleri

2014 2019
Yﬁkséﬁégreﬁme Geg:i_g Smavindaki Okulumuz net Tirkege A | 7,61 ' 30 |
ortalamasi Matematik 20,11 10
Sosyal Bilimler e SR 20
Fen Bilimleri 0,35 10
Okulumuzda YGS’ye Giren Ogrenci Sayisi s kiR 50
' Okulumuzda LY S’ye Girmeye Hak Kazanan Ogrenci Sayisi ' 9 40
‘Okulumuzda Yerlestirilen Ogrenci Sayim s i T [T
Okulumuzda Yerlestirilen Ogrenci Sayist Orani %24.32  %60,00
" Okulumuzda Ogrencilerin yilsonu basari puani 9. Simf T 55,28 70;00
ortalamalari 10. Smif | meeiany TieTsIo0: |
11, Smif 6502 | 85,00 |
12. Smif 7470 | 90,00
~ Okulumuzda Sanat, bilim, kiiltiir ve spor Tiim Smiflar 3 %5 | %325
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci ‘ i
orant
Okulumuzda Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Tiim Smiflar 1 RS
" Okulumuzda Onur veya Iftihar belgesi alan Tiim Siniflar R | %4,12 %12
Ogrenci orani
" Okulumuzda smif tekrar oran 9. Smf : %40 %10
| | 10. Smnif ST e (e
11. Simf it e Lol
IS e | %0 %0
Okulumuzda Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan Tiim Swmiflar i %l %0,1
Ogrenci orani
~ Okulumuzda Uluslararas yérl$malara katilan 6grenci séjﬁsn B ] 0] 2"
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2014 yilinda okulumuzda 6grenim goren ve okulumuzdan mezun olan grencilerin ilge geneli ;
YGS Tiirkce net ortalamasi, 7,61
Matematik net ortalamasi, -0,11
Sosyal Bilimler net ortalamasi 4,27
Fen Bilimleri net ortalamas1 0,35°dur.

2014 yilinda okulumuzdan 33 &drenci mezun olmus, mezun olan 6grencilerin 33’
YGS'ye bagvuruda bulunmus ve bu 6grencilerin 9'u  bir yiliksekdgretim kurumunda 6grenim
gdrmeye hak kazanmistir.

2014 yilinda okulumuzda 6grenim géren 6grencilerden;

9. sinif yil sonu ortalamalari 55,28
10. sinif yil sonu ortalamalar 60,00
11. sinif yil sonu ortalamalan 65,02
12. sinif yil sonu ortalamalari 74,70

Nitelikli 6grencilerin yetistirilmesine imkén saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; 6grencilerin
potansiyellerinin agiga c¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve =zihinsel
gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar: diizeylerini artirmalidir.

Kaliteli bir egitim igin biitlin dgrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine y&nelik
faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektir.  Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
ogrenci oram1 da bu kapsamda temel gdstergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalig da bu baglamda ele alinmaktadir.

Tedbirler

' Fen Bilimlerindeki basarisizlik nedenleri arastirilacak ve bununla ilgili Fen Bilimleri Ziimresi

gereken Gnlemler alinacaktir

6§féhci akademik basarisim 7destek]éryici kurs programlari agilacaktir. 01;11] IR
‘ (f.\kademik basarty1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini Rehbatlik Servisi
gidermeye yonelik kurslar agilmasi)

Smif Rehber Ogretmenleri
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik g

; S -l e Okul Idaresi
calismalan artirilarak, 6grencilerin erken dénemde ilgi ve Rehborlik Servisi

11. '
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
12. [5G diizéy'sm]fta gereklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Okl bires:
faaliyetlerin sayisi artirilacak. Rihberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
i EBA 'nin etkin kullanilmasi igin 6grencilere yonelik egitim L démsi W
calismalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
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B Okulumuz mesleki ve teknik egitime gelen 8grencilerin meveut ‘Meslek Ogretmenleri
durumlari tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri
destekleyici egitim yoluyla giderilmesi i¢in calismalar

diizenlenecektir. _
Il Plan donemi sonuna kadar okul saglig: ile ilgili tiim Sgrencilerde Rehberlik Servisi
farkindalik olusturma galismalart yapilacaktir. Saglik B. Ogretmeni
~ Akademik basarty ai:fitrrr_laya veiégrer{c_i]'eriri'b-ilissgl eksikliklerini Okul i;ia:resi TR
gidermeye yonelik kurslar agilmast. Rehberite Sovisi ‘
Sinif Rehber Ogretmenleri
Brans Ogretmenleri
AWM  Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturup, i i Okul Tias: !
okulumuzda yayginlagtiriimas. . Rebhbiorisemis
Smif Rehber Ogretmenleri
- Brans Ogretmenleri
Ogrencilerin mesleki bilgilendirilmelerinin saglanmasina y&nelik Oku] i
ilgili paydaslarla isbirligine gidilecektir. (Universite, STK, vb.) Rehberlik Servist
Stratejik Hedef2.2

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isglicii piyasasimn talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Performans Gostergesi Onceki [ Hedef |
Yillar _

Performans Gistergeleri

2014 2019
2.2. 1. '_'Topiani mezun c‘_')grencimséf/m T 33 40 |
Sektorle is birligi protokolil kapsaminda egitim alan birey sayis1 | | 0if M50

Alaninda istihdam edilen 6grencilerin, toplam mezun &grenci o ar |
sayisina orani

2014 yilinda okulumuzda 33 6grenci mezun olmustur. Ancak ilgemizde is sahasi olmadig1
i¢in Alaninda istthdam edilen 6grenci yoktur.
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Tedbirler

b b e D Sl

Meslek dersi 6gretmenlerinin iggiicii piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri Okul Idaresi

ve 6grencileri bilgilendirilmelerini saglamak i¢in sektor ile isbirligi Meslek Ogretmenleri
yapilacaktir.
20. Ogrencilérm kisisei ve mesleki gelisim veya istthdam amaciyla i
gereksinim duydugu rehberlik sisteminin i¢inde hayat boyu rehberlik Rehberlik Servisi
yaklagiminin gelistirilmesi saglanacaktir.
PIW  Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri mesleklere  Okul Idaresi
yonelik bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir. Meslek Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
2948 Mesleki ve teknik égitim&e okul-sektor iy biriigini saé]amak ig:ih proje Okul Idaresi
¢aligmalart yapilacaktir, Meslek Ogretmenleri
/RM  Is yeri egitimlerinin etkinli3i ve is makinelerinin kalitesi artirilacaktir.  Okul Idaresi
Meslek Ogretmenleri
Stratejik Hedef2.3

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamlarak bireylerin yabaneci dil yeterlili§ini ve uluslararasi
6grenci hareketliligini artirmak
Performans gostergeleri

Onceki
Performans Gostergesi Yillar
2014 2019
Okulumuzda yabanc1 dil not ortalamas: [l 38,32 |, 75,00
Uluslararas1 hareketlilik programlarma/projelerine katilan 6gretmen sayis1 0 ol |
 Uluslararas hareketlilik _programlai-ma/projelerine katilan ogrenci sﬁylsln e [, |
AB Egitim ve Genglik Programlar: kapsammda'yaﬁﬂaﬁ kurumsal/bireysel ) 5 :

proje basvuru sayisi

Kiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati igin hareketlilik 6n plana cikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek
sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi
gelmektedir. Okulumuzda yabanci dil not ortalamasi 55,32 dir.

2013-2014 doéneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina okulumuzdan &gretmen ve
Ogrenci bazinda katiim olmamistir. Yine AB Egitim ve Genglik Programlart kapsaminda yapilan
kurumsal/bireysel proje bagvurumuz olmamustir.
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T'EMA 3

KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef3.1

Okulumuz egitim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Onceki | Hedef |
Yillar '

Gosterge
2014 2019
Ogretmen basna diisen 6grenci sayisi o | 5
T 0 3
Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayisi -
: 0 0 !
Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayisinin Tiim Personel Sayisina Orant o8 _ |
. 0 2
Doktora Yapan Personel Sayisi
Doktora Yapan Personel Sayismin Tim Personel Sayisina Orani 0 2l
Her Y1l En Az Bir Hizmet I¢i Egitime Katilan Personel Sayisi . 2
Her Y1l En Az Bir Hizmet I¢i Egitime Katilan Personel Sayisinin Tiim 872,30 %22 .
Personel Sayisina Oramni
Her Y1l En Az Bir Uzaktan Egitime Katilan Personel Sayisi 0 : |
- - e o FISLIS—— - - ———— 0_ e p—— .....o . .:
Her Y1l En Az Bir Uzaktan Egitime Katilan Personel Sayisinin Tiim 2L 9%
Personel Sayisina Orani
2 3

Toplam asil ySnetici sayisi

S ; S %100 %100
- Asil yonetici sayisimin toplam yonetici sayisina orani

Toplam iicretli 6gretmen sayisi i i
I —_ : o - — —— e — ORCI—— e sie - S o - - - ..0.
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani L a
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifindaki Personel e 13 15
Sayisinin Norma Goére Orani ' : R
15 15
Norm

%86,67 %100
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2014 yili verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 16, Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda 1, Yardimca Hizmetler Sinfinda 3 personel mevcuttur. 16/03/2015 tarihi
itibari ile okulumuzda toplam 20 personel gérev yapmaktadir.

2014 yili verilerine gore okulumuzda; 16 kadrolu 6gretmen olup, 218 &grenci egitim
gormektedir. Buna gore 2014 yilinda 6gretmen bagina diisen Ogrenci sayist 15,53’tiir. Yiiksek
lisans yapan dgretmenimiz yoktur. Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayisinin Tiim Personel Sayisina Orani
%0’dir. Okulumuzda doktora yapan personel yoktur. Her Yil En Az Bir Hizmet Igi Egitime Katilan
Personel Sayis1 2 olup; Her Y1l En Az Bir Hizmet I¢i Egitime Katilan Personel Sayismin Ttim Personel
Sayisina Oram %12,50°tir. Her Y1l En Az Bir Uzaktan Egitime Katilan Personel Says1 0 olup; Her Y1l En
Az Bir Uzaktan Egitime Katilan Personel Sayismin Tiim Personel Sayisina Orani %0’dir. Okulumuzda
toplam asil yonetici sayist 2 olup; asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)100°dir.
Okulumuzda toplam 0 {icretli 6gretmen gdrev yapmakta olup; licretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen
sayisina orani (%)0’dir. 2014 yilinda egitim &gretim hizmetlerinde kadro doluluk oram %86,67"dir.

Tedbirler

Egitim igeriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE Okul idaresi

faaliyeti duyurusunun yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet ~ Rehberlik Servisi

sunan personelin egitimi saglanacaktir,

Okulumuzdaki tim &zel yetenekli Ggretmenlerin egitimi konusunda | Okul Idaresi

bilgi ve becerilerini gelistirmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Kurum dist egitim olanaklar gelistirilerek, persomelin bu egitimlere  Okul Idaresi
katilumi tesvik edilecektir,

F%M  Yoneticilere uygulanacak hizmet ici egitim progrémléri takip edilerek ~ Okul Idaresi
daha kaliteli yénetim anlayis1 benimsenecektir.

pXM Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik ‘Okul Idaresi
tedbirler almacaktir.

; )
‘ 5 7 &
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Stratejik Hedef 3.2

Plan ddnemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarna uygun egitim ortamlarin tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yénetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

Gosterge

3 Okulumuzda Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist | Ortadgretim | 24 18

30D Bagimsiz bir binaya sahip olma Evet Evet

3123 ikili egitim yapma " | Hayr  Hayr |

3.2.4 Spor salonu : e "Hayir  Evet |

3215 Cok amagli salon veya konferans salonu ] Hayir Evet

3.2.6 Kiitiiphanesi olan okul orani : Evet Evet
Deprem tahkikati sonucu gﬁglendifilme gerekiiligi tespit edilen eéifim Hayir Evet

binalarindan giiclendirilmesi yapimi

Engellilerin kullanimma yonelik diizenleme yapilmast : Hayir ~ Evet
' -Tehkis edilen biitge Sdeneklerinin tahsis edilen ddenege orant ek (o %0
‘Okul ve derslik onarimlar: igin hayirsever yardim miktart . %0 %35 :
intémét alt l).z'a-plm Cartomn tamarlnlamna ‘ T Hayrr | Eve;t ' \

Etkilesimli tahta kurulumu tamamlanma i Hayrr  Eyet

Okulumuz Goksun’dan 40 km uzaklikta Ericek Mahallesi'nde bulunan eski Ericek
Belediyesi’ne ait binada hizmet vermektedir.

Okulumuzun verilerine gére 2014 yilinda okulumuzda dersli basina diisen &grenci sayist 24 tiir.
Okulumuz bagimsiz bir binaya sahip olmasina ragmen sartlari okula uygun degildir.  Okulumuz normal
egitim yapmaktadir. Okulumuzda spor salonu mevecut degildir. Okulumuzda ¢ok amagli salon veya
konferans salonu yoktur. Okulumuzda internet erigim ag alt yapisi tam degildir.
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Tedbirler

Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaclarmm tespiti ve karsilanmasi i¢in = Okul Idaresi
bakanligimizca gonderilen odenegin ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi ~Komisyonlar
saglanacaktir.

'Okulmnuzdémhi'jyen, enerji verimliligi,”kénfor sarﬂaﬁ ile maddi ve 'ddgél Okul Idaresi
kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacaktir. Komisyonlar
Okulumuzun bahgesi, Ogrencilerin  sosyal ve kiltirel ~gelisimlerini Okul Idaresi
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin  Rehberlik Servisi
sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar ~Komisyonlar
aﬁ1rﬂacakt1r.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egiﬁme ihtiyag duyan bireyleriﬁ Okul Idaresi
gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim odalari = Rehberlik Servisi

yayginlagtirilacaktir. Komisyonlar
Okulumuzun kiitiiphane, yemek salonu, bilgisayar laboratuar, spor sahasi ve  Okul idaresi
bahge gibi mekanlarinin gelisimi saglanacaktir. Komisyonlar
"Okulumuzun ders ve laboratuar aréc}gereglerin ile makiﬁé-téghizat dahil her = Okul Idaresi
tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarma ve teknolojik = Komisyonlar

gelismelere uygun olarak imkanlar §lgiisiinde karsilanmasi saglanacaktir.

Okulumuza tahsis edilen odeneklerin etkin kullamlmasim saglamak tizere  Okul Idaresi
tenkis miktarlart izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek ~Komisyonlar

sorunlarmn ¢éziimiine yonelik adimlar atilacaktir.
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Stratejik Hedef3.3

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilime, seffaf, hesap verebilir sahip bir yénetim ve organizasyon yapisini

olusturmak,
Onceki
Hedef
Yillar

2014 2019

Performans Gostergeleri

Gosterge

Rehberlik ve denetimi yapilan 6gretmen sayisi

B AR
Uygulanan ulusal ve uluslararas proje sayisi 0 1
' Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda gerceklestirilen tanitim, fuar, i icd |
organizasyon, ¢alistay ve diger iletisim faaliyetlerinin sayisi | |
Okulumuzda bilimsel arastirma yapilmasina iliskin verilen izin 0 -
sayisi
Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda birimlerin 7 el

performanslarini ortaya koyan izleme raporlarinin sayisi

Verilere gore 2014 yilinda toplam 12 6gretmenimizden 5’inin dersi ziyaret edilerek rehberlik
ve denetim yapilmis, 0 adet ulusal ve uluslararasi proje uygulanmis, 0 adet yiiriitiilen faaliyetler
hakkinda  tanitim, fuar, organizasyon, calistay ve diger iletisim faaliyeti gerceklestirilmis,

Okullarda ve kurumlarda bilimsel aragtirma yapilmasina iliskin 0 defa izin verilmistir.
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Tedbirler

Biirokrasiyi azaltmak i¢in yetki devri yapilacaktir. Okul idaresi

Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaglar kamu  Okul Idaresi
hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.

Okulumuz Stratejik Planinda belirlenen hedef ve gostergeler kapsaminda

belirlenen faaliyet-proje, hedefler, performans hedefleri ve performans Ol Eilais
gostergelerine dayal: gelistirilecek izleme sistemi ile birimlerin

performanslar izlenecektir.

&%) (53] (%)
g 0 A Al

Okulumuzdaki tiim kademelerindeki karar alma ve hesap verme siireglerine Okul-Idarem
MR sy ahelles The S i . Komisyonlar
tiim 6gretmenlerimiz ve velilerimiz déhil edilecektir. :
Veliler
Ilige Milli Egitim Miidirliigiimiize bagli okul/ kurumlarla ve sivil toplum Okul Idaresi
kuruluslan ile iligkiler gelistirilecektir.
4 Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar1 belirlenerek &lgiilebilirlik
saglanacaktir., Okul Idaresi

v Thtiyac duyulan konularda yapilacak arastirmalar planlanarak uygulanacak, Okul Idaresi
degerlendirilecek ve sonug raporlar1 hazirlanacaktir. Okulumuzda yapilan Rehberlik Servisi
arastirma ve sosyal izin talepleri degerlendirilecek ve sonuglandirilacaktir Komisyonlar

-
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Stratejik Hedef3.4

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yénetimi sistemi olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

: (")nceki Hedef
Gijsterge Yillar s

2014 2019

Performans Gostergeleri

| Okulumuz Eéitinihithetleri’nden elektronik ortamda sunulanlarin

| %100 %100
| oram

Okulumuz elektronik ortamlarma iligkin sikdyet sayisi ' ' 0 0

Her gecen giin artan enformasyon teknolojilerinin imkén ve firsatlarindan okulumuz azami
diizeyde istifade etmesini saglamak temel hedeflerimizden biridir.

Tedbirler

okulumuzun bilgi sistemlerine mobil ortamlardan erisim imkénlari  Okul Idaresi
gelistirilecektir. Meslek
Ogretmenleri
I Egitim uygulamalarina yonelik kurulan teknik altyapinin yonetimini, Okul Idaresi
giivenlifini izlenmesini ve kontroliinii saglayacak sistemlerin - Meslek
yonetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalarn izlemek. |- Siereumenter
ge  Okulumuzun ag iletisim alt yapisinin tyilestirilmesi. Okul Idaresi
{ Meslek |
- Ogretmenleri

Sorumlu Birimler §
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e )

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL 2015-2019 Stratejik Plani izleme Ve Degerlendirme
Modeli

“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinn etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasim, hesap verebilirligi ve mali saydamlif
saglamak iizere, kamu mali ydnetiminin yapisim ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitastyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarim olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.”

Bu kapsamda Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL  2015-2019 Stratejik Plam”
dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan
planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi i¢in Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL 2015-2019 Stratejik Plant Izleme
ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgtilmesi ve soz konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL 2015-2019 Stratejik Plami Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL 2015-2019 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinmn tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

98]

stirecleri olusturmaktadir.

Goksun Ericek Prof. Dr. Mehmet Saglam CPAL 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt
aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor
okul miidiiriine sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasim saglamak {izere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.
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Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan
harcama birimlerden sorumlu olduklar: géstergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlar, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul midiiri baskanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin
yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Plan doénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plam1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporlari aylik, iiger aylik,
alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

Izleme Degerlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman

Donemi Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam

-Strateji Gelistirme Hizmetleri Boliimit

tarafindan ~ harcama  birimlerinden

sorumlu olduklan gdsterseler ile ilgili

Birinci Her y1lin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak

Izleme-Degerlendirme IS ntva ! toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
Donemi igerisinde ‘ Dénemi
-Gostergelerin - gergeklesme  durumlan

hakkinda  hazirlanan  raporun  iist

yoneticiye sunulmasi

-Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimii

tarafindan harcama birimlerinden

Izleyen yilin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Izleme-Degerlendirme N e RIS nE] yilsonu gergeklesme durumlarina iligkin =~ Tiim yil
kadar verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi
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GOKSUN-ERICEK PROF. DR. MEHMET SAGLAM COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
EellEils s e e ]

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

TEMA

STRATEJIK AMAC 1

10.600

Stratejik Hedef 1.1

1.500

Stratejik Hedef 1.2

1.800

Stratejik Hedef 1.3

2.000

Stratejik Hedef 1.4

2.500

Stratejik Hedef 1.5

2.800

TEMA

STRATEJIK AMAG 2

33.500

Stratejik Hedef 2.1

1.000

Stratejik Hedef 2.2

2.500

Stratejik Hedef 2.3

5.000

Stratejik Hedef 2.4

10.000

Stratejik Hedef 2.5

15.000

STRATEJIK AMAG 3

12.500

Stratejik Hedef 3.1

1.500

Stratejik Hedef 3.2

2.000

Stratejik Hedef 3.3

2.500

Stratejik Hedef 3.4

3.000

Stratejik Hedef 3.5

3.500

2015 YILI TOPLAM MALIYETI

56.600




GOKSUN-ERICEK PROF. DR. MEHMET SAGLAM COK PROGRAMLI ANADOLU LISESH

Okulumuz Okul Aile Birligi Komisyonu 14.06.2015 tarihinde toplanarak hazirlanan 2015-2019

Stratejik Plan Taslagi’'nda gériislerini sunmus ve Stratejik Plan’in sekillenmesinde {izerine diisen gérev
ve sorumlulugu yerine getirmistir.

Okul Aile Birligi Bsk. Oku! gle Birligi Uyesi Okul ﬁ‘ile Birligi Uyesi
MICEK
1 l

k.. 7]
Ayben KARAOGLAN Pasa ESENDERE

Okulumuz Ogretmenler Genel Kurul Toplantisi 14.06.2015 tarihinde yapilmis olup, hazirlanan
2015-2019 Stratejik Plan Taslagi’'nda gériislerini sunmus ve Stratejik Plan’in sekillenmesinde lizerine

diisen gérev ve sorumlulugu yerine getirmistir.
Fugda AKAT

Barbaros H:éttin CALISKAN
Tirk Dili ve Edebiyati Ogrt.

Tarih Ogrt.

S m%ﬁl((;i

Ogrt.

Turk Dili ve'Edebiyati Ogrt.

Py .
: nyl_JRT Mehmet Aﬁ(a ACAR Se LAY
Cografya Ogrt. Din Kiilt. Ve Ahlak Bil. Ogrt. t.

Bilisim Tek. Ogrt.

; . ’AI;;‘“‘
K&dir DEMIRHAN Sami BENLI Is/m/ilA PACI

Yabanci DilOgrt. Rehber Ogrt. Mudiir Yardimcisi




